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 «Көш-қон әлеуметтануы» пәні бойынша 

Емтихан формасы: жазбаша 

 

 Тақырыптық мазмұн барлық жұмыс түрлерін қамтиды: дәрістер мен семинарлар 

тақырыптары, сонымен қатар студенттердің өзіндік жұмыстарына арналған тапсырмалары. 

 

Емтихан билеттіндегі сұрақтар саны 3 

 

 Ұзақтығы – 2 сағат 

Емтихан өтуін бақылау – прокторинг 

 Прокторинг технологиясы (ағылш. "proctor" – емтихан барысын бақылау). 

Прокторлар аудиториядағы әдеттегі емтихандағы сияқты, емтихан тапсырушылардың 

сынақтардан адал өтуін бақылайды: тапсырмаларды өз бетінше орындауы және қосымша 

материалдарды пайдаланбауын бақылаид̆ы. Веб-камера бойынша нақты уақытта өтіп 

жатқан онлаин̆-емтиханды маман (көзбе-көз прокторинг), немесе сыналушының жұмыс 

үстелін, кадрдағы тұлғалар санын, бөгде дыбыстар немесе дауыстар және тіпті көзқарас 

қозғалысын бақылайтын бағдарлама (киберпрокторинг). Аралас прокторинг түрі жиі 

қолданылады: бағдарламаның ескертулері бар емтиханның бейнежазбасын адам қосымша 

қарап шығады және бұзушылықтардың шын мәнінде орын алғаны жөнінде шешім 

қабылдайды.    

− Емтихан арнайы бағдарлама бойынша автоматты түрде бағаланады. 

Өткізу ережелері 

1. МАҢЫЗДЫ – емтихан студенттер мен оқытушыларға алдын ала белгілі болуы тиіс кесте 

бойынша өткізіледі. 

2. Қорытынды емтихан бағдарламасы Университеттің «Қорытынды емтихан 

бағдарламасы» қосымша парағына жүктеледі. 

– студенттер емтихан басталғанға дейін 30 минут бұрын прокторинг бойынша нұсқаулық 

талаптарына сәйкес емтиханға дайындалуы тиіс. 

3. Қорытынды емтиханды өткізу ережесі пән бойынша емтихан сұрақтары Универ 

жүйесінде орналастырылады. 

4. Балл қою уақыты – емтихан аяқталғаннан кейін  24 сағат. 

Универ жүйесінде – балдар қолмен  емтихан ведомосына көшіріледі.  

Егер студент емтихан ережелерін бұзса, оның нәтижесі жойылады. 

 

Ескерту: Міндетті түрде емтихан ережелерін сақтау қажет. Емтихан тапсыруды автоматты 

прокторинг жүйесі немесе проктор бақылайды. Студентке бөгде адамдар кедергі жасамауы 

керек. Студенттер интернетке дұрыс қосылумен және құрылғылармен уақтылы келуге 

жауапты. 

 

Бағалау критерийі: 

90-100 балл (өте жақсы) – тест сұрақтарына дұрыс жауаптар берілді. Жауаптар 

материалды терең білетіндігін көрсетеді. 

70-89 (жақсы) – Тест сұрақтарында толық жауап берілмеді, бірқатараған қателіктер 

жіберілген. Жауаптар материалдың білімі мен түсінігін кем дегенде 70% көрсетеді 

50-69 (қанағаттанарлық) –Тест сұрақтары кемінде 50% дұрыс орындалған, көптеген 

қателіктер жіберілген. 



0-50 (қанағаттанарлықсыз) – Тест сұрақтарында көптеген қателіктер жіберілген. 

Жауаптар материалдың білімі мен түсінігін 50%-дан төмендігін көрсетеді. Студенттің оқу 

пәні материалдарын игермегендігін білдіреді.  

 

Емтиханға дайындалу барысында оқуға ұсынылатын тақырыптар: 

 

 

1.  «Миграциялық үрдістерді зерттеудің әдісі мен методологиясы» пәні мен зерттеу 

объектісі  

2. Қазақстандағы миграцияны зерттеудің методологиясы  

3. Миграция әлеуметтік процесс ретінде  

4. Миграцияның типологиясы  

5. Миграцияны факторлық талдау  

6. Миграцияның құқықтық негіздері  

7. Миграциялық саясаттың ерекшеліктері  

8. Қазақстанның сыртқы миграциясы  

9. Мигранттардың әлеуметтік құрылымы  

10. Қазақстанның ішкі миграциясы Қазақстанның экономикалық аймақтары және миграция  

11. Миграцияның Қазақстанның әлеуметтік құрылымына әсері  

12. Қазақстанның әлеуметтік құрылымындағы босқындар мен оралмандар статусы  

13. Миграцияның тұлға мен әлеуметтік топтардың әлеуметтік мобильділігіне әсері 

14. Қазақстанда миграцияның жұмысбастылық пен жұмыссыздыққа әсері  

15. «Миграциялық үрдістерді зерттеудің әдісі мен методологиясы» пәнінің зерттеу 

объектісі мен мәселелері 

16. «Миграциялық үрдістерді зерттеудің әдісі мен методологиясы» пәнінің орта деңгейдегі 

әлеуметтанулық теориялармен байланысы  

17. Миграциялық үрдістерді зерттеудің әдісі мен методологиясы. 

18.  М.Татимовтың еңбектеріндегі миграцияны зерттеудің демографиялық негіздері.  

19. Е.Садовская мен Т.Климованың еңбектеріндегі миграцияның әлеуметтанулық 

сипаттамасы. 

20.  М.Садырованың еңбегіндегі миграция әлеуметтік мобильділіктің бір түрі ретінде.  

21. Миграцияның негізгі түрлері мен типтері.  

22. Миграция типологиясының принциптері.  

23. Ішкі және сыртқы миграцияның ерекшеліктері.  

24. Еңбек миграциясының негізгі бағыттары.  

25. Миграцияның объективті және субъективті себептері. 

26.  Нарық миграциялық ағымды үдетуші фактор ретінде.  

27. Миграцияның әлеуметтік факторлары. 

28.  Миграцияның тұлғалық факторлары.  

29. Миграцияны институционалдау мәселелері.  

30. Қазақстандағы миграцияның құқықтық негіздері.  

31. Қазақстандағы оралмандардың құқықтық статусы. 

32.  Халықаралық миграцияның халықаралық құқықтық негіздері 

33. Миграциялық саясаттың анықтамасы.  

34. Миграциялық саясаттың деңгейлері.  

35. Миграциялық саясаттың аймақтық ерекшеліктері. 

36.  Қазақстан Республикасының миграциялық саясаты.     

37. Сыртқы миграцияның себептері.  

38. Шетелге шығушы мигранттардың әлеуметтік құрылымы.  

39. Транзитті және заңсыз миграцияның дамуы.  

40. Қазақстандағы ішкі миграцияның ерекшелігі.  

 


	Бағалау критерийі:

